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Disciplina: Diritto ed Economia

Classe e Sez .

Indirizzo di studio

2L Chimica,materiali e Biotecnologie

U.D.1 L’ organizzazione dello stato Italiano

a) Il Parlamento

b) Il Governo

c) |l Presidente della Repubblica
d) La Magistratura

e) La corte Costituzionale

Conoscenze: conoscere la  composizione  del
Parlamento, conoscere il significato la funzione
legislativa del parlamento,quella del Governo quella
giurisdizionale dei Giudici. Conoscere il ruolo del

Presidente della Repubblica e sapere quali sono i
requisiti per essere eletto Presidente della Repubblica.

Abilita: saper Riconoscere una legge, Saper Individuare
la funzione esecutiva del Governo Saper Individuare
L’attivita del giudice.

Competenze: Comprendere l'importanza delle Leggi,
Riconoscere la Funzione Esecutiva del Governo
Comprendere il Ruolo del Giudice.

U.D.2 Il Mercato

a) Il Funzionamento del Mercato
b) Le forme del mercato

Conoscenze: Conoscere il funzionamento del mercato
e le forze economiche che agiscono nel mercato.
Conoscere le principali forme di mercato e i caratteri
principali del mercato di libera concorrenza, monopolio
ed oligopolio.

Abilita: Saper distinguere gli elementi fondamentali del
mercato, individuare [I'equilibrio di mercato, le
principali forme di mercato e gli elementi
caratterizzanti il monopolio, da quelli dell’oligopolio.

Competenze: comprendere la legge della domanda e la
legge dell’offerta, il funzionamento del mercato e
I'importanza della libera concorrenza.

U.D. 3 Il Mercato del lavoro

a) Le conoscenze essenziali per I'accesso al lavoro
b) L'occupazione e il colloquio di lavoro

Conoscenze: Conoscere i caratteri della domanda e
dell’offerta di lavoro, le modalita d’accesso all'impiego
pubblico e privato, i principali diritti e obblighi dei
lavoratori e le principali cause di disoccupazione.
Conoscere il concetto di occupazione , le principali
tipologie di contratti di lavoro e le diverse modalita di
colloquio di lavoro.

Abilita: Saper individuare gli elementi che determinano
la domanda e l'offerta di lavoro, saper, distinguere le
modalita d’accesso all'impiego pubblico e privato e
saper individuare i principali obblighi e diritti dei
lavoratori. Saper riconoscere i principali contratti di
lavoro speciali, le regole fondamentali per compilare un
curriculum e individuare le tipologie di colloquio.




Competenze: Comprendere il ruolo delle organizzazioni
sindacali, riconoscere il lavoratore come contraente
debole, ed essere in grado di individuare le cause della
disoccupazione. Comprendere il significato di flessibilita
del lavoro,la funzione del curriculum europeo e il
significato del colloquio di lavoro.

U. D. 4 Il mercato della moneta

a) La moneta e il credito
b) Le banche e il sistema bancario

Conoscenze: Conoscere le funzioni della moneta, il
concetto di inflazione e le caratteristiche dell’euro.
Conoscere le caratteristiche delle banche e del sistema
bancario, le principali operazioni bancarie e le principali
Autorita monetarie europee

Abilita: Saper distinguere i diversi tipi di moneta, le
cause e gli effetti dell’inflazione e saper riconoscere i
criteri di convergenza per entrare a far parte della
UEM. Saper distinguere tra operazioni bancarie attive e
operazioni bancarie passive, saper individuare le
caratteristiche della banca etica e le principali Autorita
monetarie europee.

Competenze: Riconoscere il valore della moneta,
comprendere gli effetti dell’'inflazione e le conseguenze
dell’introduzione  dell’'euro.  Essere in  grado
d’individuare la domanda e l'offerta di moneta e
comprendere il ruolo della Banca d’ltalia.
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